Confidentiel

|Annexe 3 : IDENTIFIED STAFF - Communication 2024 (chiffres 2023 et 2024)

Identified Nbre Nbre Rémunérations de I'exercice Ratio a respecter
Staff de de loi bancaire du 25/4/2014
personnes [personnes et orientation EBA
avec rem.
annuelle
>EUR 1M
Fixes Variables Indemnité Ratio
(hors préavis Rem. variable
indemnité par rapport a
préavis) rem. fixe
paiement montant nbre
immédiat personnes
(Bonus) concernées
Membres du CD 2023 5 2.260.547,87 874.252,73 38,67%
2024 7 2.169.631,52 849.168,72( 2.348.618,49 1 39,14%
Autres 2023 10 1.306.006,31 206.580,70 15,82%
Identified Staff 2024 1 127.631,55 29.411,09 23,04%
Totaux 2023 15 3.566.554,18 1.080.833,43 0,00 30,30%
2024 8 2.297.263,07 878.579,81| 2.348.618,49 38,24%

(1) : la rémunération variable est limitée au plus élevé des 2 montants suivants :

50 % de la rémunération fixe ou 50 KEUR sans que ce montant ne puisse

Rem:2024 modification des fonctions IS : Membres des comités de direction Banque et Life + responsables des trois fonctions transversales



